ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

об инновационной деятельности 
Муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №28 имени А.А.Суркова

1. Инвариантная часть 

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
	Статус (с указанием уровня инновации)

Тема инновации

Цель инновации

Документ, подтверждающий статус (с указанием реквизитов)

Руководитель инновационной деятельности

Сроки инновации

Кому принадлежат права на использование продукта инновационной работы


	Региональная инновационная площадка

«Формирование педагогических позиций школьников в рамках допрофессиональной подготовки»

Общая стратегическая цель проекта: популяризация профессии педагога и формирование у  школьников   профессионально важных  мотивов, качеств, умений и навыков необходимых для получения педагогической профессии в рамках реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области». 

Конкретная цель проекта: обоснование и описание практики создания педагогических классов на базе основной и старшей школы в рамках сетевого взаимодействия с организациями дошкольного образования  и разработка нормативной документации, программ курсов и педагогической практики школьников.

Приказ от 12.03.2015 №217/01-03   «О признании образовательных организаций региональными площадками»
Скоробогатова Светлана Геннадьевна, заместитель директора по УВР
2015-2017 год

ДО Ярославской области, МОУ СОШ №28 имени А.А. Суркова




2. Вариативная часть (заполняется ежегодно)

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	2.1

2.2


	Результаты инновационной деятельности 

Продукты инновационной деятельности (с аннотацией)
	По итогам реализации проекта планируется получение следующих результатов и продуктов по направлениям:
Для школьника:

-осознанный выбор профессии, профессиональное самоопределение;

-приобретение личностно-важных качеств для последующего образования и жизни;

-организация образовательной деятельности школьника по индивидуальным программам и планам с учетом жизненных и профессиональных планов.
Для общеобразовательных организаций:

- доступ к  банку нормативной документации, учебных и методических материалов, полученных в ходе реализации проекта нашей образовательной организацией;
- рост числа школьников, способных выполнять организаторские и педагогические функции в процессе проведения занятий и воспитательных мероприятий;

- повышение эффективности воспитательного процесса в ОО;
- совершенствование профориентационной работы в ОО;

-индивидуализация образовательного процесса;

- расширение возможности образовательного пространства ОО, определение новых способов взаимодействия школы и социума. 
Для профессиональных образовательных организаций:

-повышение качества  отбора абитуриентов;

-рост количества студентов, мотивированных на получение педагогической профессии;

-повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.
Для региональной системы образования:
- участие ОО в реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области» и успешное внедрение Профессионального стандарта педагога;
- рост профессионализма педагогов;

- разработка и апробация модели функционирования педагогических классов в рамках сетевого взаимодействия между дошкольными и общеобразовательными организациями;

- увеличение количества профессионально ориентированных студентов в образовательных организациях СПО и ВПО;

- развитие  вариантов и форм допрофессиональной педагогической подготовки школьников.
Для школьника:

индивидуальные программы и планы для учащихся
Для общеобразовательных организаций:

банк нормативной документации, учебных и методических материалов

         программа внутрифирменного обучения педагогов
Для региональной системы образования:
описание модели функционирования педагогических классов в рамках сетевого взаимодействия между дошкольными и общеобразовательными организациями и форм допрофессиональной педагогической подготовки школьников. 


3. Формы и тематика предъявления опыта 
	№
	Формы предъявления опыта 

(с аннотацией)
	Тематика

	3.1


	
	


4. Экспертные оценки процесса и результатов инновационной деятельности: профессиональная и общественная (экспертные оценки, отзывы через блог и анкету).
Директор школы: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________/О.Н. Шальнова/

Ответственный за предоставленную информацию ___________    С.Г. Скоробогатова  

