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Рабочая программа воспитания. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 



полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

 



1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 



психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №28 имени А.А. Суркова приняла своих первых учеников 1 сентября 1968 года. 

В 2021-2022 учебном году в школе обучается 850 человек. Обучение организовано 

в 2 смены.  

Здание школы типовое, трехэтажное. Начальное звено расположено на отдельном 

этаже. В школе имеется 28 учебных кабинетов, оборудованный спортивный зал, столярная 

и слесарная мастерские, библиотека с читальным залом, медицинский и прививочный 

кабинеты, актовый зал, совмещенный со столовой, 3 кабинета информационно-

коммуникативных технологий, оборудованных компьютерной техникой и оргтехникой. 

Материально-техническая база школы в целом соответствует реализуемым программам, 

потребностям обучающихся и запросам родителей. 

Большинство педагогов школы имеют чѐткое представление о нормативно-

методических документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих 

должностных обязанностях, сфере своей ответственности. 

 Администрацией школы создаются необходимые условия для профессионального 

роста педагогов в сфере воспитания (курсы повышения квалификации, интерактивные 

обучающие семинары).  

В школе созданы условия для формирования у школьников важнейших социально 

значимых качеств: гражданская зрелость, ответственность, чувство долга, любовь к 

Отечеству, верность традициям, стремление к сохранению и преумножению исторических 

и культурных ценностей, готовность к преодолению трудностей, самопожертвование, 

готовность к служению Отечеству.  

На основе личной вовлеченности в социально значимую экологическую 

деятельность у школьников идет процесс формирования экологической культуры. Школа 

– Муниципальный ресурсный центр по направлению экологического воспитания и 

образования, по теме «Формирование экологической культуры школьников на основе 

личной вовлеченности в социально значимую деятельность».  

Педагогами осуществляется целенаправленная деятельность по созданию 

оптимальных условий для освоения обучающимися социально-значимых ролей в рамках 

профессиональных проб, учебных и внеурочных практик, экологической деятельности. 

Основной миссией воспитательной работы в школе является гармоничное духовное 

развитие личности школьника и привитие ему основополагающих принципов 

нравственности на основе православных, патриотических, культурно-исторических 

традиций России. 

С 1997 года школа входит в состав Ассоциированных школ ЮНЕСКО, 

осуществляя при этом совместную проектную деятельность: «Всемирное наследие и 

культура мира», «Образование для всех» и др. Темы проектов определяются Центральным 

бюро ЮНЕСКО, совместная деятельность планируется национальным координатором. 

Опыт работы школы в данном направлении представляется в ежегодных отчетах 

национальному координатору г. Реутово, в печатных изданиях.  

Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, сопричастности 

к героической истории Российского государства, готовности служить Отечеству 

реализуется через классы казачьей и правоохранительной направленности. Проект 

поддержан Департаментом региональной безопасности Правительства Ярославской 



области, Департаментом образования Администрации городского округа город Рыбинск, 

Рыбинским отделением Ярославского казачьего общества Центрального казачьего войска. 

Обеспечение и развитие организационно – педагогических условий для 

профессионального самоопределения и успешной социализации обучающихся 

воплощается через деятельность сводного педагогического класс и сводной 

педагогической группы. У школьников    формируются профессионально важные мотивы, 

качества, умения и навыки, необходимые для получения педагогической 

профессии. Система профориентации учеников содействует правильному 

профессиональному самоопределению выпускников. 

Духовно – нравственное воспитание учащихся осуществляется через сохранение 

ценностей отечественной культуры, формирования у них бережного отношения к Родине 

и ее культурно – историческому прошлому средствами музейной педагогики (в школе 

созданы четыре музейные экспозиции - музей истории школы, комната А.А. Суркова, 

музей «Русский дом», Зал боевой славы). 

Большое внимание в системе воспитательной работы школы уделяется пропаганде 

здорового образа жизни, участию учащихся в спортивных секциях, программах 

Школьного спортивного клуба, программах спортивно – туристической направленности. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

 ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

✓  стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

✓  в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

✓  в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами и максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников; 

✓  ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей 

активно используются онлайн-платформы и ресурсы: «Электронный дневник и журнал», 

«Учи.ру», «Российская электронная школа», АИС «ПФДО». Различная информация для 

обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей публикуется на 

http://sch28.rybadm.ru/DswMedia/muzeyistoriishkolyi.ppt
http://sch28.rybadm.ru/DswMedia/komnatasurkova.ppt
http://sch28.rybadm.ru/DswMedia/russkiydom.ppt


официальном сайте образовательного учреждения - http://sch28.rybadm.ru, а также в 

официальной группе VK ( https://vk.com/public177152576). 

 Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

обучающимися, педагогами, родителями. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1. Урочная деятельность 

Цель школьного урока – воспитывать, давая знания. Обучение является средством 

воспитания.  

Воспитательный потенциал урока реализуется через: 

 создание положительного микроклимата на уроке (установление доверительных 

отношений между учениками и учителем, определение норм поведения на уроке, правил 

общения в классе, принципы учебной дисциплины и самоорганизации); 

 создание положительного образа учителя – «личность воспитывает личность», по 

принципу «учитель – носитель культурных ценностей, открывающий ребенку 

окружающий мир» (грамотная речь, опрятный внешний вид, контроль над своими 

эмоциями); 

  проведение отбора к содержательной части урока (определение воспитательной 

ценности материала урока, использование социально значимой информации для 

школьников, демонстрация  примера ответственного и гражданского поведения через 

подбор текстов для чтения, задач для решения проблемных ситуаций, обсуждения в 

классе, использование фактов из жизни известных людей, исторических деятелей, 

ученых); 

  организацию деятельности на уроке (применение интерактивных форм работы с 

учениками, организация работы на уроках в паре или группе, применение элементов 

сотрудничества и помощи между учениками, использование исследовательской 

деятельности на уроке); 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

  организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи. 

Воспитание на уроке осуществляется средствами: 

 Создания условий для активной, эмоционально – окрашенной деятельности учащихся; 

 Формирования эмоционально – целостного (личностного) отношения к учебному 

материалу; 

 Оптимального сочетания методов обучения: 

- репродуктивные (воспитание дисциплинированности, исполнительности, 

внимательности, ответственности); 

-  методы организации познавательной самостоятельности и активности (воспитание 

творческого начала, формирование познавательного интереса); 

- проблемное обучение (воспитание самостоятельности, творческого подхода к решению 

жизненных проблемных ситуаций, ориентация на ценности науки и культуры, на 

саморазвитие и самоактуализацию). 

 Сочетание различных форм обучения (групповые, индивидуальные, коллективные, 

парные фронтальные), воспитывают умение сотрудничать для достижения общих 

результатов, достигать взаимопонимания, трудолюбие, настойчивость, упорство, 

http://sch28.rybadm.ru/


самостоятельность, аккуратность, умение трудиться, преодолевать сложности, 

формировать осознанное, уважительное, доброжелательное отношение к другому 

человеку, его мнению, помогают осваивать социальные нормы, правила поведения, 

роли и формы жизни в группах и сообществах воспитывает; 

 Использование воспитательной функции оценки; 

 Рациональное использование времени на уроке. 

На уровне начального общего образования используются  

игровая, познавательная, спортивно - 

оздоровительная (физкультминутки, динамические паузы), виды деятельности, 

решение проектных задач.  

Формами деятельности являются игра-

путешествие, ролевая игра, беседа, рассказ, работа с книгой. 

Воспитательный потенциал урока определяется концепцией учебного предмета или 

воспитательной задачей программы по предмету. 

Например, воспитание доброго отношения к людям через 

демонстрацию значимых сюжетов для жизни школьника на уроках «Литературное 

чтение». 

 

2.2.2. Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность в СОШ № 28 имени А.А. Суркова – специально 

организованная деятельность, представляющая собой неотъемлемую часть 

образовательного процесса в ОО, отличная от учебной системы обучения.  

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы.  

План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направлений, формы 

организации, объем внеурочной деятельности для учащихся с учетом интересов учащихся 

и возможностей образовательного учреждения.  

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

     Содержание занятий реализуется через разнообразные формы: игры, спектакли, 

спортивные соревнования, викторины, олимпиады, выставки, концерты, беседы, лекции и 

многие другие, позволяющие эффективно раскрыть потенциал каждого ребенка, дав ему 

возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности. 

Внеурочная деятельность в школе организуется по следующим направлениям: 

 − спортивно-оздоровительное; 

 − духовно-нравственное; 



 − социальное; 

 − общеинтеллектуальное; 

 − общекультурное.  

Содержание занятий реализуется через разнообразные формы: игры, спектакли, 

спортивные соревнования, викторины, олимпиады, выставки, концерты, беседы, лекции и 

многие другие, позволяющие эффективно раскрыть потенциал каждого ребенка, дав ему 

возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности. 

Познавательная деятельность. Общеинтеллектуальное направление.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира («Занимательная математика», «В стране книголюбов», «Веселая грамматика», 

«Учимся решать логические задачи», «Увлекательный английский», «Мир геометрии», 

«Занимательная математика», «Биологические исследования», «География России», 

«Основы проектной деятельности», «Кухни народов мира», «Занимательная 

лингвистика», «Алгоритмика», «Видеостудия», «Тайны русского языка», «Компьютерная 

графика», «Создай свой сайт»). 

Художественное творчество. Общекультурное направление. 

 Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие («Хоровое пение», «Волшебные звуки музыки», «Творческая мастерская». 

Проблемно-ценностное общение. Духовно-нравственное направление.                                                               

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей (Я познаю мир, Я и моя семья, 

Родной край). 

Социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, 

творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как 

свою личную, осуществляется, в том числе, и в рамках реализации духовно-

нравственного направления («История казачества», «Личности в истории»). 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Спортивно- оздоровительное 

направление.     

              Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых («Азбука здоровья», «Подвижные игры», «Хореография», 

«Баскетбол», «Легкая атлетика», «Волейбол», ГТО, «Туристѐнок»). 

 2.2.3. Основные школьные дела  

Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных 

дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. 

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 



взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть формальный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. Основные школьные дела дают возможность 

привлекать каждого учащегося в проведении мероприятий, в той или иной степени, а 

также позволяет раскрыть их творческий потенциал и способности, позволяют проявить 

свою индивидуальность. 

 Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы. 

На внешкольном уровне:  

 Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами социально-значимые проекты, ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума (Цикл мероприятий, посвященные 

жизни и  творчеству А.А. Суркова, в том числе конкурс чтецов памяти А.А. Суркова; , 

акции «Поздравь с Победой», гражданско -патриотическая исследовательская акция 

«История моей семьи в годы Великой отечественной войны»); 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих (концерт ко Дню пожилого человека, спортивные 

соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»; конкурс-выставка «Вместе с бабушкой 

и дедушкой», «Добрые крышечки», и др.).  

На школьном уровне:  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие традиционными 

являются мероприятия, приуроченные к памятным и праздничным датам, проводимые в 

разных формах - торжественные линейки, концерты, утренники и т.д. «День знаний», 

«День учителя», «День конституции», «Новый год», «День защитника Отечества», «8 

Марта», «День космонавтики», «День Победы», «Вечер встречи выпускников»; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на   

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей 

(«Посвящение в первоклассники», «Прощание с букварем»); 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие и повышения имиджа школы; 

 метапредметные недели – циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития 

универсальных учебных действий и повышения интереса к обучению в целом; 

 дела, направленные на усвоение социально – значимых установок, ценностных 

отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного 

выражения собственной гражданской позиции (День солидарности в борьбе с 

терроризмом, день толерантности, мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню 

народного единства).  

На уровне классов:  

 развитие познавательной, творческой, социально – активной видах 

деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  



 участие в традиционных делах класса (День именинника, классные 

семейные праздники).  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне Планетарного совета школы.  

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.2.4. Внешкольные мероприятия  

Внешкольная деятельность помогает школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. Здесь создаются 

благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества.  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;  

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 

дня (в Рыбинский музей заповедник, Музей Мологи, Музей Ф.Ф. Ушакова, Музей  

братьев Нобелей, Музей советской эпохи, на предприятия города: Рыбинский завод 

приборостроения, ЗАО «Вымпел», Рыбинская пожарная часть), на природу с 

привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.) - 

регулярные пешие прогулки по улицам города «Путешествуй с нами», экскурсии или 

походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников (Музей-усадьба Карабиха, города Золотого кольца России).   

  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 



доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта (многодневные походы, организуемые 

совместно с учреждениями дополнительного образования (ЦДЮТЭ) и осуществляемые с 

обязательным привлечением школьников к коллективному планированию (разработка 

маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной 

организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному 

проведению (распределение среди школьников основных видов работ и соответствующих 

им ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия 

(каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой).  

-  турслеты с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя: соревнование по технике спортивного туризма и 

ориентирования, поиск предмета по азимуту, вязку узлов, комбинированную эстафету, 

участие в Инакор, мероприятиях «Папа, мама, я – туристическая семья»; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. 

2.2.5. Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, 

воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует: 

 работу с коллективом класса;  

        индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса;  

 работу с учителями-предметниками в данном классе; 

 работу с родителями обучающихся или их законными представителями  

 

Работа с классным коллективом 

Вид Подвид Формы Содержание 

Работа с 

классным 

коллективом 

Инициирование и 

поддержка участия класса 

в общешкольных 

ключевых делах 

Линейки  

 

 

 

«Здравствуй, 

школа!»  

(1 Сентября) 

 

Митинги  

 

 

 

«Мы помним 

Беслан и скорбим» 

 

Всероссийские 

акции 

 

 

 

Всероссийская 

акция «Внимание! 

Дети!» 

 



Тематические дни, 

предметные недели 

 

 

 

 

 

 

 

 

День финансовой 

грамотности в 

школе, День 

пожилых людей,  

День учителя, День 

толерантности, 

декада русского 

языка и литературы 

Месячники Месячник 

пожарной 

безопасности 

 Проведение классных 

часов 

Урок  

 

Урок занятости 

 

Конкурс  

 

 

 

 

 

 

Конкурс 

презентаций «Я 

выбираю 

профессию» (для 9-

11 классов) 

Праздник  

 

 

 

Новогодние 

праздники 

 

Интерактивные 

занятия  

 

 

 

 

Изготовление 

поделок в рамках 

года культуры 

какой-либо страны 

Традиционный 

классный час 

Тематический 

классный час, 

посвященный 

памятным датам 

России 

 Сплочение коллектива 

класса 

Тренинг  

 

Какой мы класс? 

 

Вечер  

 

 

Подготовка вечера 

встречи 

выпускников 



Конкурс  

 

 

 

 

Тематические 

конкурсы (к 23 

Февраля, 8 Марта) 

 

 

 

 

 

 

Тематические 

мероприятия 

 

 

 

«Колокола памяти» 

(к 9 Мая) 

 

 

Походы  

 

 

«Оранжевый 

десант» 

Экскурсии  «Музей 

Эйнштейна» 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Вид Подвид Формы Содержание 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

Изучение 

особенностей 

личностного развития 

обучающихся класса 

Наблюдение  

 

 

 

 

 

 

 

 

Заполнение 

опросников классного 

руководителя, 

создание 

специальных 

педагогических 

ситуаций 

 

Анкетирование  

 

 

 

 

 

Определение уровня 

сформированности 

гражданской 

идентичности 

 

Игры  

 

 

 

Ролевые игры в 

формате «Кидсбурга» 

 

Письма  

 

 

 

 

Письма-поздравления 

ветеранам ВОВ, 

учителям с Днем 

учителя, пожилым 

людям (1 октября) 

 

 

 

 



 Поддержка 

обучающегося в 

решении важных для 

него жизненных 

проблем 

Урок  

 

Урок занятости 

 

Диагностика  

 

 

 

 

 

 

 

Изучение личностных 

потребностей через 

психологические 

опросники, 

анкетирование 

 

Беседы  

 

 

Беседы в рамках 

профориентации 

 

Портфолио  Помощь в создании 

базы достижений 

обучающегося, 

особенно в работе с 

одаренными детьми 

 Коррекция поведения 

обучающегося 

Беседы  

 

 

 

 

Привлечение 

ресурсов школьного 

психолога 

 

Тренинги  

 

 

 

 

 

Тренинги общения в 

рамках деятельности  

Школьной службы 

примирения 

 

Мониторинг  Мониторинг 

посещения 

учащимися учебных 

занятий, курсов 

внеурочной 

деятельности 

 

 

 

 

 



Работа с учителями-предметниками в классе 

Вид Подвид Формы Содержание 

Работа с 

учителями-

предметниками в 

классе 

 

Изучение особенностей 

преподавания учебных 

дисциплин учителями-

предметниками 

Посещение уроков 

 

 

 

 

 

Посещение уроков 

с последующим 

анализом по 

установленной 

форме 

 

Педагогические 

консилиумы 

 

 

 

 

 

 

Обсуждение 

достижений и 

проблем как 

конкретного 

класса, так и 

отдельных 

учащихся 

 

Мастер-класс Привлечение 

учителей-

предметников к 

организации и 

проведению 

мастер-классов для 

учащихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

Поддержка молодых 

специалистов 

Посещение уроков 

 

Посещение уроков 

с последующим 

анализом по 

установленной 

форме 

Мастер-класс 

 

Организация 

мастер-классов для 

молодых 

специалистов 

Наставничество  Поддержка 

молодых 

специалистов 

Коррекция деятельности 

учителя-предметника 

Посещение уроков 

 

Посещение уроков 

с последующим 

анализом по 

установленной 

форме 

 

  Педагогические 

консилиумы 

Выработка общих 

подходов к 

реализации  



процесса обучения 

и воспитания 

 

Работа с родителями (законными представителями) 

Вид Подвид Формы Содержание 

Работа с 

родителями 

(законными 

представителями) 

Изучение 

личностных 

особенностей 

родителей 

Анкетирование  Привлечение ресурсов 

школьного психолога для 

определения личностных 

особенностей каждого 

родителя 

Родительский 

всеобуч 

Помощь родителям в 

регулировании отношений 

между ними и детьми, 

между ними и учителями-

предметниками, между 

ними и администрацией 

Привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

управлению 

школой 

Родительская 

конференция 

 

 

 

 

 

Использование потенциала 

родителей для 

совершенствования 

деятельности 

образовательной 

организации 

 

Общешкольный 

родительский 

комитет 

 

 

 

Выбор общешкольного 

родительского комитета на 

родительской конференции 

 

Классный 

родительский 

комитет 

 

 

 

Выбор на первом собрании 

классного родительского 

комитета 

Привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

участию в 

общешкольных и 

классных делах 

Родительские 

собрания 

Организация и проведение 

тематических классных 

собраний 

Спортивные 

эстафеты 

«Мама, папа, я – 

спортивная семья» 

Тематические дни День матери, день отца, 

День семьи, любви и 

верности 

Экскурсии  Привлечение родительских 

ресурсов к 

организации/проведению 

экскурсий различного 

уровня и 

значения/назначения 

 



2.2.6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности 

На групповом уровне: 

  Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее важных проблем обучения и воспитания школьников; 

 классные родительские собрания, в тематике которых учитываются 

возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания;  

   родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

  семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 

 в вестибюле школы для родителей обучающихся оформлены 

информационные стенды;  

  функционирует школьный сайт (http://sch28.rybadm.ru), на страницах 

которого расположена информация для родителей обучающихся, новостная лента. 

Родители своевременно имеют возможность для получения информации о школьной 

жизни, об организации образовательного процесса. 

На индивидуальном уровне: 

  работа специалистов по запросу родителей для решения конфликтных 

ситуаций; 

  участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения серьезных проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

2.2.7. Организация предметно-пространственной среды 

  Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы.  

В нашей школе предметно – эстетическая среда представлена в следующих 

формах: 



   художественное оформление рекреаций, способствует получению 

дополнительных знаний, сохранению памяти о значимых событиях истории (История 

города Рыбинска, ЮНЕСКО, Зал боевой славы»);  

 размещение на стенах в рекреациях регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, 

а также знакомящих их с работами друг друга; 

 уборка и благоустройство школьной территории, уход за цветниками и 

насаждениями вокруг школы, а также разведение и уход за комнатными растениями в 

школе;  

 в классных кабинетах размещены классные уголки, в которых отражается жизнь 

класса, активность учащихся на уровне школы и города; 

 в школе действуют "Музей истории школы», «Русский дом», комната А.А. 

Суркова, в которых обучающиеся проводят экскурсии. На базе школьных музеев 

проводятся цикл мероприятий, посвященный жизни и творчеству А.А. Суркова, чье имя, с 

1987 года носит школа, а также Святки, Масленичная неделя; 

 размещение на стендах в коридорах, информации о событиях, происходящих в 

школе, освещение итогов соревнований, акций, конкурсов;  

 акцентирование внимания школьников на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах (стенды, плакаты), размещение сменной информации о 

лучших учениках школы, победителях конкурса «Ученик года». 

2.2.8. Самоуправление  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

При помощи самоуправления участники школьной жизни получают возможность 

влиять на школьную политику – как через участие в принятии решений, которыми 

руководствуется администрация учебного заведения, так и через собственную активность 

в управлении внутришкольными процессами. Самоуправление делает школьную жизнь 

предметом совместного творчества всех еѐ участников. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы через: 

участие в деятельности Планетарного совет учащихся, как основе школьного 

самоуправления. 

Деятельность Планетарного совета осуществляется через реализацию следующих 

функций: 

 Созыв общих собраний, утверждение плана работы объединения, планов 

подготовки отдельных мероприятий; 

 Распределение поручений и задания по выполнению планов работы, 

подготовки мероприятий; 

 Заслушивание отчетов о выполнении поручений и заданий; 

 Выдвижение различных инициатив и идей; 

 Рассмотрение предложений, заявлений и принятие решений по существу 

этих обращений; 

 Координация подготовки мероприятий.  

   В состав Планетарного совета входят по два представителя классных 

коллективов, которые избираются на классных собраниях; 

     Для решения текущих вопросов Планетарный совет создает советы дел и другие 

временные органы ученического самоуправления, называемые ведомствами. 

http://sch28.rybadm.ru/DswMedia/komnatasurkova.ppt
http://sch28.rybadm.ru/DswMedia/komnatasurkova.ppt


  Ведомство Правопорядка контролирует дежурство по школе, организует 

субботники, работу по озеленению школы; 

  Ведомство Культуры разрабатывает и предлагает Планетарному совету 

программу основных культурно – массовых мероприятий, участвует в их проведении; 

  Спортивно – туристическое ведомство участвует в организации всех спортивно – 

туристических мероприятий в школе, фиксирует спортивные достижения учащихся, 

организует просветительскую работу по здоровому образу жизни; 

 На уровне классов через: 

создаваемый в каждом классе Ученический совет, возглавляемый главой класса – 

мэром и имеющим свой актив, отвечающий за различные направления работы, 

реализуемые в процессе выполнения следующих функций: 

 Инициирование и организация как своего собственного коллективного 

творческого дела, так и школьного; 

 Внесение от имени класса предложений по улучшению организации жизни и 

деятельности ученического коллектива; 

 Участие от имени класса в принятии решений, действующих школьных 

ведомств. 

На индивидуальном уровне через: 

  вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ как 

своего собственного коллективного дела, так и школьного, организацию свободного 

времени; 

 Выполнение отдельных поручений, участие в дежурстве по классу и школе, 

трудовых акциях, разбивке цветников, посадке деревьев и кустарников; 

 вовлечение учащихся в ведении летописи своего класса; 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, 

школьной службы медиации; 

 создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;   

 профилактические мероприятия с участием сотрудников МУ МВД России 

«Рыбинское»; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и 

безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних 

(согласно планам ВР классных руководителей), в том числе с использование материалов 

Всероссийского проекта «Здоровая Россия – общее дело»; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и 



др.). 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 

представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия (в том числе комплексных индивидуальных 

программ сопровождения обучающихся из категории «СОП»); 

 профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению, а также в различные профилактические программы (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное 

время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

2.2.10. Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

  участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организацийпартнѐров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 



обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Социальными партнерами средней школы №28 имени А.А. Суркова являются: 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности  
Ярославский государственный 

педагогический университет им. 

К.Д. Ушинского 

Базовая школа ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение 

детский сад №51 и Муниципальное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №99 

Прохождение профессиональных проб будущих 

педагогов – учащихся педагогических классов. 

Рыбинский центр туризма и 

экскурсий 

 

Организация походов выходного дня. 

Мероприятия туристической направленности (по 

договорѐнности). 

МБУДО центр детского и 

юношеского туризма и экскурсий 

им. Е. П. Балагурова 

 

Мероприятия спортивно-туристической 

направленности, развитие школьного туризма, 

развитие ценностного отношения учащихся к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых 

  

Отдел по охране окружающей 

среды Администрации городского 

округа г. Рыбинск 

Формирование экологической культуры 

обучающихся 

Участие в проектах по защите окружающей среды  

Участие в озеленении пришкольной территории 

МАУ МЦ «Максимум» Организация мероприятий в сфере молодежной 

политики, направленных на формирование системы 

развития талантливой и инициативной молодежи, 

создание условий для самореализации подростков и 

молодежи, развитие творческого, 

профессионального, интеллектуального 

потенциалов подростков и молодежи 

Рыбинский историко -

архитектурный музей заповедник 

Организация мероприятий на базе школы. 

Экскурсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Рыбинский драматический театр  Коллективное посещение театра, реализация 

программы «Школа + Театр» 

Рыбинский театр кукол Коллективное посещение театра, реализация 

программы «Школа + Театр» 

БИК «Радуга» Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 



Департамент физкультуры и спорта 

Администрации городского округа 

город Рыбинск (на основе 

договоров со спортивным 

комплексом Метеор, СШОР №1 по 

акробатике, СШОР №2 имени 

А.Р.Елфимова по легкой атлетике, 

СШОР №3 по спортивным играм и 

настольному теннису, СШОР №6 

по футболу, СШОР №8 по 

парусному спорту, боксу и силовым 

единоборствам, СШОР имени 

Г.Ф.Шахова по борьбе самбо и 

дзюдо, СШ «Темп» по триатлону и 

полиатлону) 

Проведение муниципальных этапов спортивных 

соревнований в рамках «Президентских 

состязаний», «Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

ЦДТ «Солнечный» Участие в городских развивающих программах, 

конкурсах, дополнительных общеобразовательных 

программах, предлагаемых центром 

МУ МВД России «Рыбинское» Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Участие в проведении Совета профилактики  

ЦДОД «Молодые таланты» Привлечение учащихся на занятия по программам 

дополнительного образования 

 

2.2.11. Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. 

На внешнем уровне: 

 экскурсии на предприятия города, в интерактивный город 

профессий для детей «КидБург», технопарк «Кванториум 76», дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 



представляющих эти профессии. 

На уровне школы: 

 отслеживание занятости внеурочной деятельностью, создание условий для 

включения в нее учащихся; 

 внесение изменений в рабочие программы педагогов с учетом включения 

тем, связанных с ранней профориентацией. 

На уровне класса: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего ("Знакомьтесь - профессии моих родителей", "Все профессии нужны, все 

профессии - важны" и т.д.); 

Индивидуальный уровень 

  индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в будущем в процессе выбора ими 

профессии; 

 Проектная деятельность учащихся (проекты профориентационной 

направленности) и участие в научно-практической конференции «Первые шаги в 

науку». 

 

2.2.12. Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Планета 

ЮНЕСКО» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

  С 1997 года школа является Ассоциированной школой ЮНЕСКО.  

Цель данного проекта - создание условий для социализации личности школьника, 

обеспечения культурного, интеллектуального и личностного роста участников проекта, 

развития творческой инициативы учащихся. 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других;  

 поддержку и развитие в общественном объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с его другими членами, чувства 

причастности к тому, что происходит в объединении; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов объединения для 

обсуждения вопросов самоуправления школой, планирования дел в школе, празднования 

знаменательных дат; 

 формирование активной гражданской позиции учащихся, 

совершенствование стилей демократических отношений, приобщение к мировым 

культурным ценностям; 



 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

Планета ЮНЕСКО работает по нескольким направлениям:  

Патриотическое - нацелено на развитие духовного здоровья учащихся, воспитание 

у них чувства патриотизма. Реализуется через участие в различных мероприятиях 

патриотической направленности, классные часы, линейки, экскурсии в школьном музее, 

оказание посильной помощи ветеранам, пожилым людям, благоустройство территорий 

памятников, обелисков, братских захоронений. Участие в мероприятиях, посвященных 

Дню Победы: акция «Бессмертный полк», конкурс рисунков «Великий День», сборе 

материала о ветеранах Великой Отечественной  войны и тех, кто не вернулся с войны. 

Экологическое – сохранение окружающей среды как среды обитания человека, 

реализуется в ходе  благоустройства и уборки школьной территории, уходе за цветниками 

и насаждениями вокруг школы, а также разведение и уход за комнатными растениями в 

школе (акция «Чистый двор - уютная школа»).  

Спортивно-оздоровительное (Туристенок, ШСК) - через участие в соревнованиях, 

спортивных мероприятиях («День здоровья», весенние и осенние кроссы, походы на 

лыжах, в товарищеские встречи по баскетболу и футболу), проведение бесед, тренингов.  

Духовно-нравственное направлено на изучение и сохранение культурного 

наследия способствует развитию творческой личности позволяет реализовывать свои 

интересы, потребности в самореализации, самосовершенствовании и саморазвитии. 

Эстетическое - способствует популяризации художественно- эстетического 

творчества учащихся, развитию их творческих способностей и художественного вкуса, 

воспитанию доброты и чуткости средствами художественно-эстетических видов 

деятельности, привлечению внимания государственных и общественных организаций, 

деятелей культуры и искусства к проблеме эстетического воспитания подрастающего 

поколения (участие в школьном конкурсе детских рисунков, посвященных Дню учителя, 

Дню Матери, выпуск газеты к Дню учителя, к празднику 8 марта, к Дню Защитника 

Отечества, к Новогоднему празднику). 

Школьный спортивный клуб «Планета спорта» создан для организации и 

проведения спортивно-массовой работы в школе во внеурочное время; формирования у 

учащихся ценностного отношения к своему здоровью, привычки к активному и здоровому 

образу жизни. 

Задачи: 

 Привлечь учащихся школы, педагогов и родителей к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом для укрепления их здоровья и формирования 

здорового стиля жизни; 

 Обеспечить внеурочную занятость детей «группы риска»; 

 Развивать у школьников общественную активность и трудолюбие, творчество и 

организаторские способности; 

 Привлекать к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, ветеранов 

спорта, родителей учащихся школы, общественные организации. 

В школе в течение учебного года проходят мероприятия, направленные на 

формирование потребности школьников в здоровом образе жизни (День Здоровья, 

участие команды в «Президентских играх», участие  в школьных и городских спортивно-



туристических мероприятиях, сдача норм ГТО, участие в муниципальном фестивале ГТО 

и др.). 

Данные мероприятия способствуют воспитанию стремления к здоровому образу 

жизни у учащихся. Учащиеся принимали участие в большом количестве спортивных 

соревнованиях муниципального и областного уровней. 

Отряд «ЮИД» создан для реализации следующих функций: 

 углубленное изучение Правил дорожного движения; 

 содействие в работе по предупреждению детского дорожно- транспортного 

травматизма; 

 овладения методами предупреждения дорожно-транспортного травматизма, навыкам 

оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при ДТП; 

 участие в слетах, конкурсах и соревнованиях  отрядов ЮИД, рейдах с инспекторами 

ГИБДД.   

 Отряд «ЮНАРМИЯ» в своей деятельности реализует функции: 

 популяризации профессии военного, привлечения обучающихся к вступлению в 

«ЮНАРМИЮ»; 

 организации, проведения и участия в военно – патриотических играх, олимпиадах, 

конкурсах, Вахте Памяти; 

 участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО. 

Отряды «Зеленые пионеры», «Юные Эколята» созданы для формирования у 

школьников экологической культуры на основе личной вовлеченности в социально 

значимую деятельность. 

Задачи: 

 Содействовать формированию у школьников экологической культуры. 

 Спланировать и осуществить конкретные действия учащихся, родителей, 

педагогов, социальных партнѐров, которые направлены на улучшение среды обитания, на 

решение экологических проблем, на благоустройство микрорайона в рамках деятельности 

МРЦ. 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

   3.1. Кадровое обеспечение  

   В условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 

главного результата – качественного образования и воспитания школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

   Педагогический коллектив в школе стабилен. В коллективе существуют традиции, 

заложенные с момента открытия школы (1 сентября 1968 года) и поддерживающиеся в 

настоящее время.  

   Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 

квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию.  

    Важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются: 

     совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;  

     работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах;  



    В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия: 

  создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

  обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;  

  создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

  разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;  

  оснащение материально - технической базы;  

  использование рациональных педагогических нагрузок;  помощь педагогу в 

выборе темы самообразования;  

  сопровождение педагогов по теме самообразования.  

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива:   

  через регулярное проведение и участие в семинарах, научнопрактических 

конференциях – от школьных до региональных международных;  

  через научно-методические пособия;  

  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

 

Численный состав коллектива С О Ш № 28 в 2021-2022 учебном году 

Категории Количество 

человек/совместители 

Административный персонал 3+1 

Учителя 46/3 

Учитель-логопед 1 

Педагог-психолог 1 

Воспитатель ГПД 1 

Образование: 

Категория специалистов Высшее педагогическое Среднее профессиональное 

Учителя начальных 

классов 

11 1 

Учителя основного и   
среднего уровня 
образования 

32 2 

Прочие педагогические 

работники 

6  

Стаж работы: 

Стаж работы до 

2-х лет 

Стаж работы от 

2 до 5 лет 

Стаж работы от 

5 до 10 лет 

Стаж работы 

от 10 до 20 лет 

Стаж   работы  

свыше 20 лет 

2 - 8 4 36 

Квалификационные категории: 

Работники с 

высшей 

квалификационной 

категорией 

Работники с I 

квалификационной 

категорией 

Работники, 

имеющие 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Работники, не 

имеющие 

категории 

 

15 28 3 3 

 

 



Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе. 

 

№п\п  Занимаемая 

должность 

количество функционал 

1 Директор школы 1 Осуществляет контроль развития 

системы организации воспитания 

обучающихся. 

2 Заместитель директора 

по УВР 

3 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными 

представителями), учителями-

предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

3 Заместитель директора 

по ВР 

1 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, 

принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации 

плана. 

Руководит социально-психологической 

службой, является куратором 

Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-

организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, 

классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора 

дополнительного образования» в части 

школьных программ. 

4 Заместитель директора 

по безопасности 

1 Организует работу: 

по обеспечению безопасности, 

антитеррористической защищенности, 

противодействию экстремизму, по 

противопожарной безопасности и 

электробезопасности, предупреждению 

травматизма, соблюдению внутреннего 

режима и поддержанию общественной 

дисциплины в школе; 



по противодействию проникновению 

наркотических средств в школу (во 

взаимодействии с правоохранительными 

органами); 

принимает участие в разработке планов в 

части, касающейся подготовки и 

проведения мероприятий по привитию 

устойчивости к вовлечению 

обучающихся школы в экстремистские 

организации и противоправные действия; 

организует работу детских общественных 

организаций и родительской 

общественности (родительских 

комитетов, групп, ученического органа 

самоуправления, «Юный инспектор по 

безопасному движении» и других) по 

обеспечению общественного порядка в 

школе; 

5 Педагог-психолог 1 Организует психологическое 

сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учѐта; консультации 

родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

6 Педагог-организатор 

  

1 Организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по 

линии ЮНЕСКО, РДШ, ЮИД, 

волонтерство. 

7 Классный  

руководитель 

32 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

8 Учитель-предметник 46 Реализует воспитательный потенциал 

урока. 

9 Учитель-логопед 1 

 

Проводит индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися, консультации родителей 

(законных представителей) в рамках 



своей компетентности. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов:  

 Основная общеобразовательная программа образования;  

 Учебный план; 

  Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

  Рабочие программы педагогов; 

  Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

  Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, 

обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении).  

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 
 В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, дети из семей мигрантов и др.), одарѐнные дети, дети с 

отклоняющимся поведением. 

 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и 

групповые коррекционно-развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  



 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

 – на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителейдефектологов; 

 – на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 



достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чѐм- либо. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

Школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнѐрами); 

– распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором Школа участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе, выявляемая при помощи 

проводимого в конце каждого учебного года мониторинга уровня сформированности 

личностных результатов по направлениям воспитания согласно заданных целевых 

ориентиров и мониторинга сформированности ценностных ориентаций обучающихся. 

Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным 

педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации об уровне сформированности 

личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 

является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего учебного 

года как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально 

создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. В конце учебного 

года результаты педагогического наблюдения фиксируются в индивидуальных картах 

обучающихся, являющихся частью указанного мониторинга. Полученные результаты 

анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебного года, выявляются 

наиболее проблемные направления воспитания на уровне классного коллектива, 

параллели, уровне образования, Школы; планируется работа по устранению проблемных 

направлений на следующий учебный год на уровне класса, Школы.  



Основным способом получения информации об уровне сформированности 

ценностных ориентаций являются методики, разработанные ФИОКО
1
: 

– Анкета для классных руководителей классов, участвующих в исследовании.  

– Анкета для представителей администрации Школы.  

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 

насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные ориентации 

у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением родительских активов класса, Родительского 

совета школы, Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование (с 

автоматической обработкой результатов), беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

Школьного парламента. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых основных школьных дел; деятельности классных руководителей и их 

классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 реализации потенциала социального партнѐрства. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта,  составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

Школе. 

 

                                                           
По данной гиперссылке представлено описание данных методик. Включение данного направления в анализ 

обусловлено тем, что по итогам 2021-2022 уч. г. наличие и использование школами методик, направленных 

на выявление ценностных ориентаций обучающихся, было включено в федеральный мониторинг качества 

образования (раздел "Система организации воспитания обучающихся») и именно указанные выше методики 

были рекомендованы школам к использованию в своей деятельности.   

 

https://fioco.ru/Media/Default/Documents/NIKO/%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%9E%D0%9E_.pdf
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