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Семенова Ольга Юрьевна, заместитель директора МУ ДПО «Информационно-образовательный центр»
Целевая (адресная) группа – страткоманды педагогов и учащиеся образовательных организаций 8-11 классов, социальные партнеры.
Обоснование актуальности деятельности МРЦ 
Актуальность создания педагогических классов на базе школы связана с запросами общества на раннюю профилизацию школьников и расширением представлений учащихся о педагогическом труде.

Обучение в педагогических классах дает школьникам базовую психолого-педагогическую подготовку, формирует основу для сознательного управления своим развитием, помогает усвоить практические приемы и способы самокоррекции и самосовершенствования. В отличие от традиционных методов обучения занятия в педагогическом классе направлены на развитие личности и коммуникативных умений, освоение навыков межличностного взаимодействия. 

Концепция допрофессионального педагогического образования Ярославской области отмечает, что педагогическое образование выдвигается в число важнейших факторов социального развития, меняются его ориентиры и содержание, отражающие новые реалии современного общества… Необходимым этапом и условием успешной непрерывной подготовки педагогических кадров в регионе является наличие и развитие системы допрофессиональной подготовки школьников.
Цель деятельности: популяризация профессии педагога и формирование у  школьников  мотивов для получения педагогической профессии.

Задачи:

1. С учетом сетевого взаимодействия спланировать и организовать деятельность педагогов общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций по допрофессиональной педагогической подготовке учащихся.

2. Создать сводный педагогический класс на базе основной школы (8-9 классы образовательных организаций города Рыбинска).

3. Организовать педагогическую группу на базе учащихся старшей школы (10-11 классы), на основе индивидуальных образовательных маршрутов.

Отчетный период деятельности МРЦ    2019 год
Цель работы на отчётный период: 

Создание педагогических классов на базе основной и старшей школы в рамках сетевого взаимодействия с образовательными организациями города Рыбинска, с организациями дошкольного образования.
Основные виды деятельности МРЦ: 
1. Муниципальные семинары для педагогов школ города Рыбинска. Семинар для педагогов "Формирование педагогических позиций школьников на этапе допрофессиональной подготовки".
2. Организация и проведение профессиональных проб учащихся педагогических классов. Организация и проведение профессиональных проб будущих педагогов на базе дошкольных образовательных учреждений №51, №99 города Рыбинска, групп продленного дня в ОО.

3. Мастер-классы для педагогов « Организация  допрофессиональной педагогической подготовки в условиях сетевого взаимодействия».

4. Предоставление методических материалов, методических сборников: Программа внутрифирменного обучения по теме "Формирование педагогических позиций школьников на этапе допрофессиональной подготовки", рабочие программы педагогов  «Основы психологии. Познай себя» «Основы педагогики. Учиться, чтобы учить».
Планируемые ВИДЫ РАБОТ

	Вид деятельности
	Содержание работ

(описание)
	Примерная дата реализации работ
	Форма представления

	
	
	
	промежуточных результатов
	итоговых результатов

	Муниципальный семинар для педагогов школ города Рыбинска «Формирование педагогических позиций школьников в рамках сетевого взаимодействия»
	Муниципальный семинар для  педагогов, заинтересованных в развитии допрофессионального педагогического образования школьников в рамках сетевого взаимодействия
	2019 г. 

по согласованию
	Предоставление методических материалов, методических сборников
	Предоставление методических материалов, методических сборников

	Представление опыта работы ОО по организации, деятельности педагогических классов и педагогических групп в условиях допрофессиональной подготовки
	Региональный семинар для педагогов Ярославской области
	2019 г. 

по согласованию
	Предоставление методических материалов, методических сборников
	Предоставление методических материалов, методических сборников

	Организация и проведение профессиональных проб в рамках комплексного мероприятия «Детская безопасность»
	Организация деятельности учащихся педагогических классов, педагогических групп в рамках комплексного мероприятия «Детская безопасность
	Сентябрь – декабрь 2019 г.
	Предоставление методических материалов, методических сборников
	Предоставление методических материалов, методических сборников

	Организация сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями г Рыбинска по формированию педагогических позиций на этапе допрофессиональной подготовки.


	Презентация  элективных учебных предметов  в рамках ИОП учащихся, реализуемых в сети  МСО:

· 8 класс: "Основы педагогики. Учиться, чтобы учить" модуль "Наш мир мы строим сами" (34 часа), "Основы психологии. Познай себя" модуль "Твое профессиональное призвание"(34 часа);

· 9 класс: "Основы педагогики. Учиться, чтобы учить" модуль "Введение в профессию" (34 часа), "Основы экскурсионной деятельности на историческом материале города Рыбинска" (17 часов), "Основы организации спортивно-массовых мероприятий" (17 часов);

· 10 класс: "Основы педагогики. Учиться, чтобы учить" модули "Организационная деятельность педагога" (17 часов), "Имидж педагога" (17 часов), "Основы психологии. Познай себя» модуль "Практическая психопедагогика"(34 часа);

· 11 класс:  "Основы педагогики. Учиться, чтобы учить" модули "Речь как имидж человека" (17 часов), "Свой мир мы строим сами" (17 часов), "Основы психологии. Познай себя" модули "Основы делового общения" (17 часов), "Медиация как средство урегулирования конфликтов" (17 часов).

Презентация профессиональных проб будущих педагогов на базе дошкольных образовательных учреждений №51, №99 города Рыбинска, групп продленного дня в ОО
	Апрель - май 2018 г.
	Предоставление методических материалов
	Предоставление методических материалов

	Представление промежуточных результатов работы МРЦ
	Мастер – класс для педагогов школ города
	2019 г., по согласованию
	
	

	Реализация детским садом № 99 программы «Первые профессиональные пробы» с учащимися 8-9 классов средней школы №28 имени А.А. Суркова
	1. Демонстрация метод и приёмов работы с детьми дошкольного возраста  в условиях реализации ФГОС ДО 

2. Включение школьников педагогического класса в образовательную деятельность с детьми
	Январь – декабрь 2019
	Образовательные мероприятия, анкеты
	Программа «Первые профессиональные пробы» с учащимися 8-9 классов

	Реализация детским садом № 51 программы «Первые профессиональные пробы» с учащимися 10-11 классов средней школы №28 имени А.А. Суркова
	1. Включение школьников педагогического класса в образовательную деятельность с детьми
	Январь – декабрь 2019
	Образовательные мероприятия, анкеты
	Программа «Первые профессиональные пробы» 

	Территориальное образовательное событие для детей детского сада № 99 и учащихся начальной школы СОШ № 28  

	1. Спартакиада «Юные олимпийцы»
	Апрель 2019
	Образовательное событие для детей микрорайона
	Сценарий спартакиады

	Образовательное событие для детей детского сада № 99 

	Образовательное событие «В поисках дорожных знаков» (с привлечением учащихся 8-9 классов  и членов отряда   ЮИД средней школы №28 имени А.А. Суркова)
	Октябрь 2019
	Образовательное событие для детей 
	Сценарий образовательного события


Область применения ожидаемых результатов работы: 

Для школьника:

-осознанный выбор профессии, профессиональное самоопределение;

-приобретение личностно-важных качеств для последующего образования и жизни;

-организация образовательной деятельности школьника по индивидуальным программам и планам с учетом жизненных и профессиональных планов.

Для общеобразовательных организаций:

- доступ к  банку нормативной документации, учебных и методических материалов, полученных в ходе реализации проекта нашей образовательной организацией;

- рост числа школьников, способных выполнять организаторские и педагогические функции в процессе проведения занятий и воспитательных мероприятий;

- повышение эффективности воспитательного процесса в ОО;

- совершенствование профориентационной работы в ОО;

-индивидуализация образовательного процесса;

- расширение возможности образовательного пространства ОО, определение новых способов взаимодействия школы и социума. 

Для профессиональных образовательных организаций:

-повышение качества  отбора абитуриентов;

-рост количества студентов, мотивированных на получение педагогической профессии;

-повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.

Для муниципальной системы образования:
- участие ОО в реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области» и успешное внедрение Профессионального стандарта педагога;

- рост профессионализма педагогов;

- апробация модели функционирования педагогических классов в рамках сетевого взаимодействия между дошкольными и общеобразовательными организациями;

- увеличение количества профессионально ориентированных студентов в образовательных организациях СПО и ВПО;

- развитие  вариантов и форм допрофессиональной педагогической подготовки школьников.

Критерии оценки качества реализации работ:
· повышение эффективности воспитательного процесса в ОО;

· совершенствование профориентационной работы в ОО;

· индивидуализация образовательного процесса;
· апробация модели функционирования педагогических классов в рамках сетевого взаимодействия между дошкольными и общеобразовательными организациями.
	Исполнитель директор средней школы №28 имени А.А. Суркова
	Председатель Инновационного совета 
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                                                                                  _____________________    

                                                                                 (подпись)                      [image: image1.png]



